
愛媛県MSW協会 研修部会 

研修報告書 
2024年 7月 

研修名 ：2024年度基礎研修Ⅰ（初任者研修） 

内 容：業務の基礎を実践的な講義内容・演習から学ぶ 

病院特性の違いを理解する 

MSW同士のネットワークを構築する 

講 師：愛媛県医療ソーシャルワーカー協会理事 

      認定資格者 
 

開催日時： 

 オンデマンド配信   2024年 6月 10日（月）～7月 1日（月） 

 集合研修      2024年 7月 7日（日）13：00～17：00 

  参加者数：         オンデマンド 18人／集合研修 17人 

報告内容： 

 昨年度はオンデマンドと WEBのライブ研修で行いましたが、今年度はオンデマンドとハイブ

リッドでの研修を企画しました。受講生全員が集合研修を希望され、コロナ禍を経て対面での

交流を図ることが出来ました。 

 オンデマンド配信では、医療ソーシャルワーカーの「役割」「価値と倫理」「記録」「連携

とチーム医療」「スーパービジョン」「相談面接技術の基礎」の 6項目について事前学習いた

だき、集合研修ではそれぞれの項目の振り返りを行いました。また、新たな企画「先輩 MSWの

話を聞こう！」では、2名の MSWより入職当初のことや現在の活動など話を伺いました。その

後、「相談面接技術の基礎～実践編～」を受講し、演習でロールプレイを通じてエンゲイジメ

ントの場面を想定した面接を体験しました。終了後、受講者からは「コロナ禍でありほとんど

の研修がオンラインだった」「自身の面接場面を他者に見られるという体験に戸惑いながらも

多くの学びがあった」という意見が聞かれました。 

 入職してまだ経験の浅い MSWにとってはこれから取り組むべき課題が明確になり、また経験

年数が長くなってきた MSWにとっては新たな気付きを得られる研修会になったのではないかと

思います。今回は、研修前にランチミーティングを開催したことで、研修とあわせて顔の見え

る関係づくりの一躍を担えたのではないかと思います。今後も県内外の MSW同士がネットワー

クを拡げられるように、研修の企画・運営を行いますので、どうぞよろしくお願いいたしま

す。                                 報告者：池田聖 

お知らせ： 

今年度の最初の研修として開催いたしましたが、当協会の定例会・研修は年度初めに行うアン

ケート結果をもとに、皆さまに還元できる研修を企画・運営しています。受講後アンケートで

は高い評価をいただいております。みなさまもぜひご参加ください。 

教育部会より： 

8月 24日（土）14時から診療報酬改定の内容について研修を予定しております。 

詳細につきましては、改めて会員の皆さまへご連絡いたしますので、ご確認いただき是非ご参

加下さい。 
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